Regulamin kontroli zarzadczej w Zespole Szkot Specjalnych przy Szpitalu

Specjalistycznym w Pulawach

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) wprowadza si¢ w Zespole Szkél Specjalnych przy Szpitalu

Specjalistycznym w Pulawach Regulamin kontroli zarzadcze;j.

Postanowienia ogolne

§1

1. Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza sposobu organizacji i zasad przeprowadzania
kontroli zarzadczej w Zespole Szkél Specjalnych przy Szpitalu Specjalistycznym

w Pulawach

§2

1. Kontrola zarzadcza to og6ét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow,
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy — opracowany dla
dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celow w nastepujacych

obszarach:
e zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dzialania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
e ochrony zasobow,
e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
e efektywnosci i1 skuteczno$ci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem.



§3

Czynnosci kontrolne maja na celu sprawdzenie stanu faktycznego i1 ewentualne

wyeliminowanie dziatan niekorzystnych.

2. Kontrola zarzadcza prowadzona w Zespole Szkot rozumiana jest jako wewngtrzna kontrola
prowadzona przez dyrektora systemu zarzgdzania wszystkimi obszarami pracy szkoty .

3. Dyrektor Zespotu Szkot podejmuje dziatania w celu eliminowania nieefektywnych lub
niezgodnych z prawem mechanizmow kontrolnych.

4. System kontroli zarzadczej zaklada prowadzenie samokontroli, ktora polega na biezagcym
monitorowaniu podejmowanych dziatan pod katem przydzielonego zakresu czynno$ci oraz
obowigzujacych przepiséw (w szczegolnosci wewnetrznych, bhp, prawa powszechnego).

5. Samokontrolg prowadza wszyscy pracownicy Zespotu Szkot podczas wykonywania zadan.
6. W celu zintegrowania zarzadzania zadaniami Zespolu Szkoét dyrektor uwzglednia w
prowadzonej kontroli zarzadczej zadania i wskazniki okre$lone przez organ prowadzacy.

7. Dziatania prowadzone w ramach systemu kontroli zarzadczej maja na celu zapobieganie
wystgpienia sytuacji niepozadanych, wykrywanie uchybien i odstepstw oraz kreowanie

postaw zwiekszajacych jakos¢ 1 efektywnos¢ realizacji zadan.

§5
1. System kontroli zarzadczej w Zespole Szkot jest zorientowany na nastepujace obszary:
1) Srodowisko wewnetrzne.
2) Cele dziatania szkoty i zarzadzanie ryzykiem.
3) Czynnosci i mechanizmy kontroli.
4) Informacja i komunikacja.

5) Monitoring i ocena.

Srodowisko wewnetrzne

§3

Przeciwdzialanie zachowaniom mobbingowym w Zespole Szkot okresla Wewnetrzna polityka
antymobbingowa, wprowadzona zarzgdzeniem Nr 5/2016 dyrektora Zespotu Szkét z dnia
13.04.2016 .



§4

Zatrudnieni w szkole pracownicy s3 $wiadomi warto$ci etycznych, okreslonych w Kodeksie
Etycznym Pracownikéw Zespotu Szkoét, przyjetym zarzadzeniem Nr 11/2009 dyrektora
Zespotu Szkot  z dnia 29 grudnia 2009 r.

§5

1. Rekrutacja nowych pracownikéw przebiega w taki sposob, aby zapewni¢ wybor
najlepszego kandydata zgodnie z przepisami prawa i wewngtrznymi regulaminami.

2. Rekrutacje nowych pracownikdéw przeprowadza dyrektor Zespotu Szkot

3. Szczegdtowe wymagania dotyczace nauczycielskich kwalifikacji zawiera rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400 z p6zn. zm.).

4. Szczegblowe wymagania dotyczace kwalifikacji zatrudnionych w szkole pracownikow
samorzagdowych okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz.
1786).

5. Pracownikowi niepedagogicznemu szkoty przedstawiono na pismie opis stanowiska pracy
okreslajacy zakres jego obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci. Przyjecie opisu
stanowiska jest potwierdzone podpisem pracownika. Kopia zakresu czynnos$ci znajduje si¢
w teczce akt osobowych pracownika.

6. Zakres obowigzkow i zadan pracownikow pedagogicznych zawarty jest w Statucie Zespotu
Szkét  Specjalnych  przy  Szpitalu  Specjalistycznym w  Pulawach 1 jednostek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§6

1. Praca nauczyciela w szkole podlega ocenie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Oceny Nauczyciela przyjetym Zarzadzeniem dyrektora Zespotu Szkot Nr
1/2009 z dnia 21 stycznia 2009 r. oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego oraz sktadu i sposobu powotywania

zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538).



2. Ocenie podlega praca pracownika samorzadowego zatrudnionego w Zespole Szkot.
Szczegotowe zasady przeprowadzania ocen pracownikéw samorzadowych okresla

Zarzadzenie dyrektora Nr 2/2007 z dnia 4 czerwca 2007 roku.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

§8

Misja i wizja szkoly zostala okreSlona w Programie wychowawczym i profilaktycznym

Zespotu Szkot Specjalnych przy Szpitalu Specjalistycznym w Putawach:

Misja
e JesteSmy szkotg publiczng przyjazna uczniom, nauczycielom, srodowisku.
e Kazdego ucznia traktujemy indywidualne i o kazdym mys$limy pozytywnie.
e Zapewniamy cigglo$¢ uczenia sig.
¢ Umozliwiamy uzupetnianie brakéw w wiedzy 1 umiejetnosciach.
e Proponujemy ciekawe i zindywidualizowane formy pracy.
e Stwarzamy atmosfere Zyczliwosci 1 bezpieczenstwa.
e Uatrakcyjniamy nauke pod kierunkiem do§wiadczonej kadry pedagogiczne;j.
e Proces edukacji prowadzimy zawsze w oparciu o zalecenia lekarzy.

Wizja

Rozw¢) ucznidw z uwzglednieniem zdobywania wiedzy, ksztatcenia umiejetnosci

oraz wychowania na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci 1 stanu zdrowia.

§9

1. Cele i zadania Zespotu Szkoét sg okreslane w co najmniej rocznej perspektywie.
2. Cele i zadania okresla zespot, w sktad ktérego wchodza:
e Dyrektor Zespotu.
e Glowny ksiegowy.
3. Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, okresla cele 1 zadania szkoty na kolejny rok w terminie

do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.



4. Wyznaczone przez zespoét cele 1 zadania sg uymowane w rejestrze celow i zadan Zespotu
Szkot, stanowigcym zatacznik do regulaminu.

5. Zespot okreslony w ust. 2 okresla mierniki realizacji celow i1 zadan. Mierniki sa
wpisywane w rejestrze celow 1 zadan Zespotu Szkot.

§ 10
Procedura wyznaczania celow, ustalania ryzyk i okre$lania reakcji na ryzyko zostata
okreSlona W Polityce zarzgdzania ryzykiem, wprowadzong Zarzadzeniem Nr 13/2016

dyrektora Zespotu Szkoét z dnia 24 pazdziernika 2016 roku.

Mechanizmy kontroli

§ 11

1. Kontrole finansowa sprawuje dyrektor lub pracownicy, ktorzy przyjeli obowiazki w
zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach
publicznych.

2. Mechanizmy kontroli finansowej okresla Instrukcja kontroli wewnetrznej i obieg dowodow
finansowo-ksiggowych, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 12/2009 dyrektora Zespotu Szkot
z dnia 29 grudnia 2009 roku zmienionym Zarzadzeniem Nr 2/2016 dyrektora Zespotu
Szkoét z dnial lutego 2016 .

3. Jednolity sposéb tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw okresla
Instrukcja kancelaryjna i Jednolity rzeczowy wykaz akt, przyjete Zarzadzeniem Nr 1/2001
z dnia 4 stycznia 2001 r. dyrektora Zespotu Szkot zmienionym Zarzadzeniem Nr 1/2011
dyrektora Zespotu Szkoét z dnia 3 stycznia 2011 roku.

4. Wstepng ocene celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych przeprowadza dyrektor
Zespotu Szkot, ktory realizuje biezaca kontrole zarzadcza gospodarki finansowej,
pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadan oraz inne upowaznione
osoby.

5. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkow inwestycyjnych jest
dokonywana przez dyrektora Szkoty juz na etapie przygotowywania projektu planu

finansowego. Ocena negatywna powoduje odstgpienie od realizacji zadania.



Informacja i komunikacja

§ 12

1. Przeplyw informacji pomig¢dzy Zespotem i organem prowadzacym jest realizowany w
szczegblnosci poprzez dokumentacje w wersji papierowej, kontakt telefoniczny oraz
poczte elektroniczng.

2. Efektywnos¢ narzedzi komunikacyjnych podlega nadzorowi dyrektora Zespotu, a nadzor
ten jest dokumentowany.

3. Wszyscy pracownicy szkolty maja dostep do wiarygodnych informacji w celu

wykonywania zadan zgodnie z prawem, terminowo i efektywnie.

Monitorowane i ocena

§ 13
1. Procedura monitorowania i oceny zostata okreslona w Instrukcji dokonywania samooceny
oraz sporzqdzania oswiadczen o stanie kontroli zarzqdczej, wprowadzonej Zarzadzeniem
Nr 13/2016 dyrektora Zespotu Szkot z dnia 24 pazdziernika 2016 roku.
2. W sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej majg zastosowania Standardy
kontroli zarzgdczej, przyjete Zarzadzeniem Nr 13/2016 dyrektora Zespotu Szkét z dnia 24
pazdziernika 2016 .

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

/-/ Anna Grabarska
Dyrektor Zespotu Szkot



